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TALENTSCHULE

Vorwort

Die Talentschule Davos fihrt im Schuljahr 2023/24 das Entwicklungsportfolio ein. Das
Entwicklungsportfolio dient als Werkzeug, um dem Schiler oder der Schiilerin und den
Erziehungsberechtigten jeweils am Semesterende aufzuzeigen, wo der Schiler oder die
Schulerin in der Entwicklung im Werdegang in der Schule, dem Sport oder der Musik steht und
wo Entwicklungspotenzial besteht.

Die Schulleitung und Lehrerschaft der Talentschule Surselva (llanz) investierte sehr viel Zeit und
jahrelange Erfahrung in das Entwicklungsportfolio. Von dieser Erfahrung kann die Talentschule
Davos sowie die weitern Talentschulen des Kantons Graubinden profitieren, indem sie das
Entwicklungsportfolio Gbernehmen kénnen.

Die Talentschule Davos dankt der Talentschule Surselva fiir die geleistete Arbeit und fir die
Bereitschaft, ihre Arbeit und Erfahrungen zu teilen.



TALENTSCHULE

Entwicklungsportfolio

Einleitung

Die Talentschulen des Kantons Graubinden haben sich das Ziel gesetzt, ihre Schilerinnen und
Schuler einheitlich zu férdern und zu beurteilen. Zu diesem Zweck wurde das
Entwicklungsportfolio entwickelt, das sich auf folgende Aspekte konzentriert:

e Uberwachung des Fortschritts zur Verbesserung der Unterstiitzung in schwierigen Phasen
e Uberprifung der Verhaltensregeln

e Gute Einbindung der Talentpartner

e Grundlage flr Gesprache mit Schilerinnen und Schilern

e Transparente Kommunikation von Erwartungen

e Sicherung der Unterrichtsqualitat

In den vergangenen Jahren haben die vier Talentschulen des Kantons Graubinden wichtige
Erfahrungen in verschiedenen Bereichen gesammelt: Wie kénnen Schiler und Schilerinnen
besser unterstitzt werden? Wie kdnnen Talentpartner besser einbezogen werden? Wie kdnnen
personliche Entwicklungen der Schiler und Schilerinnen geférdert und ein fairer
Bewertungsraster erstellt werden? Gefragt war ein Instrument, welches die genannten Punkte
Ubersichtlich, transparent, aussagekraftig und verstandlich darstellen kann.

Die Talentschule Surselva hat in dieser Hinsicht eine umfassende Vorarbeit geleistet und das
Entwicklungsportfolio so entwickelt, dass es als Instrument zur Standortbestimmung und
Forderung eingesetzt werden kann. Die tbrigen Talentschulen des Kantons Graublinden
Ubernehmen das Entwicklungsportfolio, angepasst an die jeweiligen Schulen, ab dem Schuljahr
2023/24 als Instrument zur Standortbestimmung und Forderung.

Den Schiilerinnen und Schilern wird am Ende jedes Semesters das Entwicklungsportfolio
ausgehandigt, ahnlich wie ein Zeugnis. In insgesamt sechs Bereichen werden die Schilerinnen
und Schiler von der Schule und dem jeweiligen Talentpartner beurteilt. Dieses Portfolio zeigt
Uber alle Schuljahre hinweg die individuelle, ganzheitliche Entwicklung der Schiler und
Schilerinnen auf. Sollten in einzelnen Bereichen oder insgesamt orange oder rote Bereiche (Ziele
knapp oder nicht erreicht) festgestellt werden, findet vor der Abgabe ein persdnliches Gesprach
zwischen dem Sport-/Musikkoordinator und der Schilerin oder dem Schiler statt. In diesem
Gesprach wird das kritische Beurteilungsergebnis erlautert. Bei Bedarf (z. B. bei Verdacht auf
Leistungsstagnation, Karrieretransitionen, ...) kénnen zusatzlich interne Uberpriifungen im
Semesterverlauf durchgeflhrt werden, bei der die Schule und ihre Talentpartner den aktuellen
Stand bewerten. Wenn bei diesen internen Zwischenbeurteilungen in einzelnen Bereichen
kritische Bewertungen zustande kommen, wird mit der Schiilerin oder dem Schiiler sowie den
Talentpartnern das Gesprach gesucht, um die Ursachen zu ermitteln und gemeinsam spezifische,
messbare, attraktive, realistische und terminierte Ziele (SMART) zu formulieren. Auf diese Weise
sollen schwierige Phasen und negative Entwicklungen besser erkannt, aufgefangen und nach
Moglichkeit in eine positive Richtung gesteuert werden. Bei jedem Gespréach kdnnen die Eltern
gegebenenfalls hinzugezogen werden.

Das Entwicklungsportfolio dient auch dazu, Schiler und Schilerinnen hinsichtlich Leistung,
Verhalten, Entwicklung und Einsatz zu bewerten. Wenn ein Schiler oder eine Schilerin die
Mindestanforderungen des Entwicklungsportfolios (wiederholt) nicht erreicht, fihrt dies zum
Ausschluss aus der Talentschule.
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Dossier Entwicklungsportfolio

Entwicklungsportfolio TALENTSCHULE
Name: DAV OS
1. Klasse Talentschule 2. Klasse Talentschule 3. Klasse Talentschule Unterschriften
Skala 1. 2. 1. 2. 1. 2, 1. Semester , 1. Klasse Talentschule
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3 8 8 8 8 8 8 2. Semester , 2. Klasse Talentschule
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Schilertin Eltern-
Legende: Ergéanzungen:
Schule ZL Zusammenleben
LA Lemn-und Arbeitsverhalten
PV  Persdnliche Voraussetzung 2. Semester , 3. Klasse Talentschule
ST Schulisches Talent (Sport oder Musik) Datum:
Schilertin Eltern-
Talentpariner AT Ausserschulisches Talent (Sport oder Musik) Erganzungen:
K Kaderzugehdrigkeit

Das Entwicklungsportfolio stellt die ganzheitliche Entwicklung wahrend der Talentschule Uber die
fortlaufenden Semester hinweg Ubersichtlich dar.
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Beurteilungsraster der Kriterien und des Saulendiagramm

Bereiche des Entwicklungsportfolios

Die Beurteilung erfolgt fir jeden der folgenden sechs Bereiche separat. Die ersten vier Bereiche werden durch die Schule bewertet. Die Beurteilung
der zwei letzten Bereiche erfolgt durch den Partner im jeweiligen Talentbereich. Die Selbstbeurteilung erfolgt durch die Schilerin oder den Schiiler.

Bereich Beschreibung Wer
Zusammenleben (ZL) Dieser Bereich umfasst deine Beitrage zu einem guten Lehrpersonen
Zusammenleben.

Lern- und Dieser Bereich fasst dein schulisches Engagement Lehrpersonen

Arbeitsverhalten (LA) zusammen.

Personliche Dieser Bereich bezieht sich auf deine korperliche Verfassung, | Koordinatoren, Lehrpersonen
Voraussetzungen (PV) einschliesslich deiner Fitness und Gesundheit. Sport und Musik, Fachpersonen
Schulischer Dieser Bereich umfasst dein Engagement sowie deine Koordinatoren, Lehrpersonen
Talentbereich (ST) Entwicklung in deinem Talentbereich an der Schule. Sport und Musik
Ausserschulischer Dieser Bereich umfasst dein Engagement sowie deine Verband und Trainer
Talentbereich (AT) Entwicklung in deinem Talentbereich beim Sport- resp.

Musikpartner.
Kaderzugehorigkeit (K) Die Kaderzugehorigkeit widerspiegelt dein Fortschreiten in Verband / Verein
der jeweiligen Sportart/Musikbereich durch die jeweiligen
Kaderstufen.

Selbstbeurteilung Die Selbstbeurteilung erfolgt ebenfalls nach dem Schiiler oder Schulerin
(erweiterten) Ampelsystem. Beurteilt wird die personliche
(subjektive) Entwicklung in Schule und Talentbereich.
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Punkte pro Bereich

In jedem Bereich kdnnen zwischen einem und vier Punkten erreicht werden. Vier Punkte gibt es
fur Uberdurchschnittliche Leistungen / Entwicklungen, einen Punkt fir ungenligende Leistung /
Entwicklung. Die Beurteilung wird in der Ubersicht entsprechend farblich dargestellt. Die
Beurteilung in den jeweiligen Bereichen erfolgt anhand der in diesem Dossier weiter hinten
aufgefthrten Kriterien.

Bewertung Interpretation

Das Ziel wurde Ubertroffen und die Leistung ist
Ubertroffen herausragend.

Das Ziel wurde vollstandig erreicht und die Leistung
3 Erreicht entspricht den Erwartungen.

Das Ziel wurde teilweise erreicht, aber es gab Mangel
2 Gefdhrdet oder unzureichende Anstrengungen.

Das Ziel wurde nicht erreicht oder es gab keine oder
Nicht erreicht nur unzureichende Anstrengungen, um das Ziel zu
erreichen.

Bei der Selbstbeurteilung werden zwei Bereiche beurteilt. Dabei werden einerseits Fragen zum
schulischen Bereich und andererseits zum Talentbereich beantwortet und in einer Bewertung
zusammengefasst.

1. Wie geht es mir in der Klasse, mit den Lehrpersonen und allgemein im Unterricht? Was lauft
besonders gut, wo kdnnte es besser werden und weshalb?

2. Wie geht es mir in meinem Talentbereich (im Training / bei den Proben), in der Zusammenarbeit
mit meinen Trainern und Trainerinnen / den Lehrpersonen? Was lauft besonders gut, wo kénnte
es besser werden und weshalb?

Dabei kommt folgende Skala zum Einsatz.

Bewertung

Ich flihle mich sehr gut.

3 Ich fihle mich gut.

2 Ich bin unzufrieden.

Ich fiihle mich nicht gut.
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Beurteilung Saulendiagramm

Die erreichten Punkte flr jeden Bereich werden aufeinandergestapelt und in einem
Saulendiagramm dargestellt (siehe 1. Semester in nachfolgender Abbildung als Beispiel). Mit
dieser Darstellung kann der Verlauf der Entwicklung eines Schilers oder einer Schilerin
insgesamt Uber die gesamte Dauer des Aufenthalts an der Talentschule auf einen Blick
eingesehen werden.

1. Klasse 2.Klasse 3. Klasse
& & & & & &
o 2 o &
Skala o "y 9@“" 6,@"& iy %p@‘d'
N v - 1 o ©

gut/sehr gut

geniigend

d

ST

ungeniigen

AT

Nebst der Gesamtpunktzahl entscheidet aber auch die Bewertung in jedem einzelnen Bereich in
jedem einzelnen Semester dariber, welche Massnahmen zur Férderung des Schiilers oder der
Schulerin ergriffen werden. Mit den Massnahmen sollen heikle Phasen frihzeitig erkannt und
gut begleitet werden. Jeder Bereich wird entsprechend auch individuell betrachtet.
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Erreicht der Schiler insgesamt 18 oder mehr Punkte und wird in den einzelnen Bereichen mit
drei oder vier Punkten beurteilt (griin, dunkelgriin), ist die Entwicklung des Schiilers oder der
Schilerin gut bis Gberdurchschnittlich. Entsprechend kann im Detail geférdert werden.

Erreicht der Schiler oder die Schilerin insgesamt 15 bis 17 Punkte (gefahrdet) oder wird in
einem oder mehreren Bereichen orange eingestuft (= zwei Punkte), so wird eine gemeinsame
Zielvereinbarung im betreffenden Bereich vorgenommen und der Schiler oder die Schiilerin
erhalt ein Semester Zeit*, die vereinbarten Ziele zu erreichen und damit den griinen Bereich zu
erreichen.

Wird ein Schiler oder eine Schilerin in einem Bereich zum zweiten Mal in Folge (zwei
aufeinanderfolgende Semester) orange eingestuft, so hat dies automatisch einen Wechsel der
Bewertung in rot und einen Verweis zur Folge und es folgt der Ablauf, wie wenn der Schuler in
diesem Bereich direkt rot eingestuft worden wire (siehe nachster Punkt).

*Erfolgt die kritische Beurteilung nach einer Zwischenstandortiberprifung im Verlauf eines
Semesters, so wird die Zielvereinbarung auf das Ende des laufenden Semesters terminiert, womit kein
ganzes Semester zur Erreichung der Ziele zur Verfligung steht. Es missen jedoch mindestens vier volle
Schulwochen zwischen der Zielvereinbarung und der Uberpriifung liegen, um dem Talent genligend
Zeit zu geben, sich verbessern zu kénnen.

Bewertung rot

Erreicht der Schiler oder die Schilerin insgesamt die Punktzahl 15 nicht oder wird in einem
einzelnen Bereich mit einem Punkt (rot) oder zum zweiten Mal in Folge mit zwei Punkten
(orange) beurteilt, wird ein Verweis ausgesprochen. Handelt es sich um den ersten Verweis des
Schulers oder der Schulerin, so wird eine Zielvereinbarung (SMART) vorgenommen und eine Frist
von in der Regel vier Schulwochen zur Erreichung der festgelegten Ziele gewahrt. Handelt es sich
um den zweiten Verweis des Schilers oder der Schilerin, so erfolgt der sofortige Ausschluss aus
der Talentschule.

o) Bei Erreichen der Ziele wird der Bereich rickwirkend flr das vergangene Semester mit
zwei Punkten bewertet und der Schiler oder die Schilerin verbleibt an der TSD. Der
Verweis bleibt bestehen.

= Wird derselbe Bereich im Folgesemester erneut mit orange bewertet, folgt
automatisch der zweite Verweis (zweimal aufeinanderfolgend auf orange
eingestuft) und es erfolgt der Ausschluss aus der Talentschule.

= Erreicht die Schulerin oder der Schiler im folgenden Semester eine griine
Bewertung, so kann sie/er an der Talentschule verbleiben. Der Verweis bleibt
bestehen.

o Bei Nichterreichen der vereinbarten Ziele wird ein zweiter Verweis ausgesprochen, was
den sofortigen Ausschluss aus der Talentschule zur Folge hat.

o) Ein zweiter Verweis hat in jedem Fall den sofortigen Ausschluss aus der Schule zur Folge,
auch wenn der erste Verweis schon langer zuriick liegt oder nicht im Rahmen des
Entwicklungsportfolios ausgesprochen wurde.
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Semesterbeurteilungen und Zwischenstandortiiberpriifungen

Am Ende jedes Semesters erhalten alle Schilerinnen und Schiler das Entwicklungsportfolio
ausgehandigt. Bei kritischer Beurteilung in einem oder mehreren Bereichen wird zusatzlich ein
Gesprach mit der Schulerin / dem Schuler gefiihrt, wo das Zustandekommen der Bewertung
erldutert und die daraus entstehenden Konsequenzen besprochen werden. Gemeinsam mit der
Schilerin / dem Schuler werden dann verpflichtende Zielvereinbarungen (SMART) getroffen.

Zusatzlich konnen bereits im Verlaufe eines Semesters bei Hinweisen auf kritische Entwicklung,
bei Karrieretransitionen, bei disziplinarischen Vorféllen usw. Zwischenstandortbeurteilungen auf
Initiative der Lehrpersonen, der Sportkoordinatoren oder des Sportpartners veranlasst werden.
Die Beurteilungen dienen als Grundlage flr Gesprache mit den Schilern und Schilerinnen,
Trainern und Trainerinnen und gegebenenfalls den Eltern, um eine umfassende Férderung und
positive persdnliche Entwicklung zu gewahrleisten. Bei kritischer Beurteilung zu Semesterende
oder auch im Verlauf eines Semesters wird die Schilerin oder der Schiler darlber informiert. Es
wird auch hier eine Zielvereinbarung (SMART) vorgenommen und er oder sie erhalt bis zum Ende
des Semesters Zeit, sich in den betreffenden Bereichen zu verbessern und wieder den griinen
Bereich zu erreichen. Dabei wird er/sie bestmoglich durch Sportkoordinatoren, Lehrpersonen
und Trainer unterstitzt. In Hartefallen (z. B. wiederholte kritische Beurteilung, grobe Verstosse
gegen Vereinbarungen, disziplinarisches Fehlverhalten, ...) kann eine
Zwischenstandortbeurteilung oder eine Semesterendbeurteilung auch zu einer Einstufung auf
Rot und damit zu einem sofortigen Verweis und einer verpflichtenden Zielvereinbarung
innerhalb Monatsfrist zur Folge flhren.

Eine Zielvereinbarung gilt, wenn es sich um eine Semesterendbeurteilung auf orange handelt, bis
zum Ende des nachsten Semesters. Nach roter Beurteilung in einem Bereich sind die Ziele der
Zielvereinbarung immer innert Monatsfrist (Schulwochen) zu erreichen. Bei einer
Zwischenbeurteilung wahrend eines Semesters nach einer Einstufung auf orange in einem oder
mehreren Bereichen mussen die Ziele bis zum Ende des Semesters und damit auf die
Semesterbeurteilung terminiert und erreicht werden. Dabei spielt es keine Rolle, in welchem
Bereich (schulisch oder ausserschulisch) die kritische Beurteilung erfolgt ist.

In jedem Fall missen zwischen der Zielvereinbarung und der Ziellberprifung (auch bei «nur»
oranger Einstufung) mindestens vier Schulwochen liegen, um dem Talent genligend Zeit zur
Erreichung der Ziele zu geben.
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Kriterien

Forderung und Beurteilung durch die Talentschule Davos

Im Folgenden werden fir die vier schulischen Bereiche einige Kriterien aufgefihrt, die zur
Beurteilung herangezogen werden. Die einzelnen Kriterien kénnen dabei unterschiedlich
gewichtet werden.

Zusammenleben (ZL)
— Beurteilung erfolgt durch Lehrpersonen
Dieser Bereich umfasst deine Beitrdge zu einem guten Zusammenleben.

- Ich verhalte mich respektvoll im Umgang mit anderen.

- Ich Ubernehme Verantwortung fiir mein Handeln.

- Ich kommuniziere aktiv, offen und ehrlich mit einem positiven Auftritt.
- Ich bin hilfsbereit und sozial gegentber allen.

Lern- und Arbeitsverhalten (LA)

— Beurteilung erfolgt durch Lehrpersonen

Dieser Bereich fasst dein schulisches Engagement zusammen. Da fliesst die Beurteilung aus dem
Zeugnis zum Lern- und Sozialverhalten ein.

- Ich Ubernehme die Verantwortung fiir mein Lernen und meine Organisation.
- Ich zeige eine positive Grundhaltung.

- Ich arbeite zielstrebig und fokussiert.

- Ich bin zuverldssig und ein guter Lernpartner.

Personliche Voraussetzungen (PV)

— Beurteilung erfolgt durch Koordinatoren, Lehrpersonen Sport und Musik sowie (im Falle von
oranger oder roter Bewertung zwingend) einer medizinischen Fachperson

Dieser Bereich bezieht sich auf deine korperliche Verfassung, einschliesslich deiner Fitness und
Gesundheit.

- Ich setze mich aktiv fir meine korperliche Fitness und Gesundheit ein.

- Im Falle von Verletzungen oder Krankheiten halte ich mich an Abmachungen und Vorgaben des
medizinischen Fachpersonals und den Koordinatoren der Talentschule.

- Im Falle von Verletzungen oder Krankheiten arbeite ich daran, so schnell wie moglich wieder am
Unterricht teilzunehmen.

- Ich zeige Ausdauer und gebe nicht auf, auch wenn ich Rickschldage bei der Erreichung meiner
korperlichen Ziele erfahre.

Schulischer Talentbereich (Talentschulsport oder Musik) (ST)
— Beurteilung erfolgt durch Koordinatoren und Lehrpersonen Sport und Musik

Dieser Bereich umfasst dein Engagement sowie deine Entwicklung in deinem Talentbereich an
der Schule.

- Ich engagiere mich und mache sichtbare Fortschritte.

- Ich arbeite selbstdndig und fokussiert.

- Ich verhalte mich kollegial und fair.

- Ich erfille die Grundlagen im Talentbereich und strebe gute Ergebnisse an.
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Férderung und Beurteilung durch den Talentpartner Sport und Musik

Die ausserschulische Forderung im Talentbereich wahrend des Aufenthalts an der Talentschule
muss mindestens den Kriterien des Kantons flr eine Aufnahme an die Talentschule gentigen. Das
heisst, es muss vom Sport- oder Musikpartner eine Bestatigung flr ein zuklnftig hohes
Leistungsniveau des Schilers oder der Schilerin in seinem oder ihrem Talentbereich vorliegen.
Ausserdem muss die ausserschulische Forderung nach den Vorgaben des Kantons erfllt sein.
Dazu ist nachfolgend der entsprechende Auszug aus den kantonalen Zulassungsvoraussetzungen
fur Talentschulen im Kanton Graublnden angefihrt (Stand April 2023).

e Bestatigung eines hohen, zuklnftig zu erwartenden Leistungsniveaus

e Nachweis einer individuellen und systematischen ausserschulischen Forderung im Umfang
von wochentlich mindestens zehn Stunden

e Zusicherung der Ubernahme einer ausserschulischen Férderung und des Abschlusses einer
entsprechenden Partnerschaftsvereinbarung durch den Verband oder einen seiner
Mitgliedervereine/-schulen ab Eintritt in die Talentklasse

Hinweis: Ein Wechsel des Talentbereichs (Sportart, Instrument etc.) wahrend der Zugehorigkeit
zur Talentschule ist grundsatzlich moglich, sofern die Anforderungen (siehe oben) auch im neuen
Talentbereich erfullt sind.

Der Sportpartner anerkennt mit dem Unterzeichnen der Leistungsvereinbarung den Einsatz des
Entwicklungsportfolios als Fordermassnahme fir jeden Schiiler und jede Schilerin fir die Dauer
des Aufenthalts an der Talentschule und nimmt seine Verantwortung in der Bewertung der
ausserschulischen Talentbereiche (Kaderzugehorigkeit und Ausserschulischer Talentbereich)
nach bestem Wissen und Gewissen wahr. Ausserdem kommuniziert er offen tber die
Entwicklungen der Jugendlichen im jeweiligen Talentbereich gegenliber den Sportkoordinatoren
und beantragt bei kritischer Entwicklung die Erstellung einer Zwischenstandortiberprifung.

Die Beurteilung der Bereiche Ausserschulischer Talentbereich (AT) und Kaderzugehdrigkeit (K)
werden durch den Sport-/Musikpartner vorgenommen. Dabei kommen folgende Kriterien zum
Einsatz, die unterschiedlich gewichtet werden kdnnen.

Ausserschulischer Talentbereich (AT)

— Beurteilung erfolgt durch die Trainer und Trainerinnen der Sportpartner / des Sportpartners
Dieser Bereich umfasst dein Engagement sowie deine Entwicklung in deinem Talentbereich beim
Sport- resp. Musikpartner.

- Ich besuche meine Trainings regelmassig.
- Ich mache Fortschritte und arbeite an meinen Fahigkeiten und Fertigkeiten.
- Ich verhalte mich fair, kollegial und loyal.
- Ich erfllle die Grundlagen im Talentbereich und strebe gute Ergebnisse an.

Kaderzugehorigkeit (K)

— Beurteilung erfolgt anhand der in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Verband definierten

Kriterien

Die Kaderzugehorigkeit widerspiegelt das Fortschreiten in der jeweiligen Sportart durch die

jeweiligen Kaderstufen. Je nach Sportart unterscheidet sich der Zeitpunkt der Kaderselektion. In

jedem Fall fliesst die Selektion zum nachstmoglichen Zeitpunkt nach Bekanntwerden der

Selektionen ins Entwicklungsportfolio ein. Auch allfallige ausserordentliche Anpassungen der

Kaderzugehorigkeit fliessen ins jeweils ndchste Entwicklungsportfolio ein. Die Punktvergabe der
11
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Selektionen erfolgt grundséatzlich anhand der Notwendigkeit einer schulischen Sonderlosung
durch das Trainings- und Wettkampfvolumen. Erfolgt ein Ausschluss aus der TSD aufgrund der
Kaderzugehorigkeit, so bedeutet dies, dass die Voraussetzungen und damit die Berechtigung fiir
eine schulische Sonderlésung im Rahmen der kantonalen Vorgaben nicht gegeben sind und der
Schiiler oder die Schulerin zurlick in die Regelklasse Uberfihrt wird. Es soll hier darauf
hingewiesen werden, dass ein Ausschluss aus der TSD keinesfalls das Ende einer Sportkarriere
bedeuten muss. Nachfolgend sind die Kaderzugehorigkeiten mit den entsprechenden
Punktzahlen im Entwicklungsportfolio (farblich dargestellt) fir samtliche aktuellen Sportarten
der Talentschule Davos aufgefuhrt.

Sportartspezifische Kriterien zur Bewertung des Bereichs Kaderzugehorigkeit

Eishockey
Die Kaderzugehorigkeit in der Sportart Eishockey wird wie folgt bewertet:

- Elite Spieler wahrend den drei Schuljahren an der Talentschule.

A Spieler ohne Zugehorigkeit zum erweiterten Kader HC Davos.

Ski alpin
Die Kaderzugehorigkeit in der Sportart Ski Alpin wird wie folgt bewertet:

- BSV- und RLZ-Kaderzugehorigkeit wahrend den drei Schuljahren an der Talentschule.

- Renngruppe oder Ski Club ohne ausreichende ausserschulische Trainingsmaoglichkeiten.

12



TALENTSCHULE

Langlauf

Die Kaderzugehorigkeit in der Sportart Langlauf wird durch die Swiss Olympic Talent Card sowie
durch die folgenden Kriterien aus der PISTE-Beurteilung Langlauf von Swiss-Ski bewertet.

Leistungen gemessen an den Rangen und Swiss-Ski Punkten an Gewichtung 60%
Wettkdmpfen der HNT

Spezifische Leistungstests: Gewichtung 20%
Swiss-Ski Power Test (3000-Meter-Lauf)

Potenzialbeurteilung auf Basis der Athletenbeurteilung Swiss-Ski, Gewichtung 10%

ausgeflllt in Zusammenarbeit mit den Regionalverbanden

respektive den Stltzpunkttrainerinnen und Stltzpunkttrainern

Beurteilung unter Berilcksichtigung der gewahlten Inhalte des Gewichtung 10%
Trainings (Trainingstagebuch)

Daraus ergeben sich folgende Kriterien fir Langlauf:

1

. Talentklasse

Inhaber Swiss Olympic Talent Card Regional.

Keine Swiss Olympic Talent Card Regional und ungentigende Beurteilung durch PISTE

Kriterien Langlauf (Swiss-Ski).

2.und 3. Talentklasse

Inhaber Swiss Olympic Talent Card Regional oder National.

Keine Swiss Olympic Talent Card Regional und ungentigende Beurteilung durch PISTE

Kriterien Langlauf (Swiss-Ski).
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TALENTSCHULE

Freestyle (Ski und Snowboard)

Die Kaderzugehorigkeit in den Sportarten Ski und Snowboard Freestyle werden wie folgt
bewertet:

- Swiss Olympic Talent Card regional oder national; Selektion auf Stufe Performer oder

hoher.

Keine Karte; keine Einstufung.

Golf
Die Kaderzugehorigkeit in der Sportart Golf wird wie folgt bewertet:
- Nationales Kader (U 14, U 16) wahrend den drei Schuljahren an der TSD oder Talent Card

National.

- Rang 21 oder schlechter bei Turnierwertung (U 12 oder U 14).

Musik

Ausserschulischer Talentbereich (Proben/Auftritte beim Musikpartner)
Kriterien, Hauptfach

In Erarbeitung

Kriterien, Nebenfach

In Erarbeitung

14



